
 

 

 

 

 

EMENTA DE CURSO 

 

1. Nome do curso: Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) 

 

2. Objetivo Geral: Apresentar aos participantes instrumentos e métodos utilizados 

para execução do levantamento de necessidades de treinamento, com foco no apoio 

e desenvolvimento do servidor, alinhado ao alcance de resultados da organização 

 

3. Carga Horária: 8 horas/aula. 

 

4. Conteúdo Programático:  

             Introdução 

 T&D - Treinamento e Desenvolvimento 

 Competências requeridas para o exercício do diagnóstico das 

necessidades de treinamento. 

 Objetivos e abrangência do LNT 

 Problemas cujas soluções se confundem com as soluções de T&D 

 

               Etapas do LNT 

 

 Etapa 1 - Identificar a necessidade do negócio para o LNT 

 Etapa 2 - Realizar uma análise de GAPs 

 Etapa 3 - Avaliar as opções de treinamento 

 Etapa 4 - Relatório de necessidades de T&D 

 

5. Metodologia: 

Metodologia de Ensino: Serão adotadas aulas expositivas, dialogadas, além disso, 

haverá demonstração e atividade em grupo  

Metodologia de Avaliação de Aprendizagem: A avaliação será contínua com 

base na observação dos resultados das atividades empregadas durante o curso. 

 

6. Bibliografia:  



 

 

 

 

 

 

      CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas. 3.ed. São Paulo: Campus, 2008. 

      CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O capital humano nas   

      organizações. Elsevier: São Paulo: Elsevier, 2009. 

      CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos  

      Humanos: como incrementar talentos nas empresas. 4.ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

      LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: princípios e tendências. São Paulo:  

      Saraiva, 2007.  

      Decreto n°35.408, de 09 de agosto de 2010. Instituiu o Programa de Educação  

      Corporativa, no âmbito do Poder Executivo Estadual e dá outras providenciais.  

      Disponível em. http://www.cefospe.pe.gov.br/c/document_library/get_file?p_l_id=59676801&folde 

      rId =38602838&name=DLFE-221412.pdf . Acesso em 29 de abril de 2022. 

      BEZERRA, Luiz Henrique. Levantamento das Necessidades de Treinamentos. 

      Como fazer o levantamento das necessidades de treinamento na empresa.  

      Disponível em: Como fazer o levantamento das necessidades de treinamento na  

      Empresa – blogaRH/RS (abrhrs.org.br) Acesso em 26 de abril de 2022. 

  

       

 

 

http://www.cefospe.pe.gov.br/c/document_library/get_file?p_l_id=59676801&folde

